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‌نام‌خدا‌‌به
 

 داریوش امین نژاد  

 نامزد انتخابات دوره هشتم شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران  

 ها و نظرات مشخصات و دیدگاه
 

نژاد متولد  با عرض ادب و سلام خدمت همکاران گرامی و کلیه اعضای جامعه حسابداران رسمی، اینجانب داریوش امین

کیار   در موسسه حسابرسیی بنییاد   1431انس و فوق لیسانس حسابداری، از سال دارای مدرک تحصیلی لیس 1431سال 

کارهیای   حسابرسی را با فعالیت 1431و از سال حضور داشته در سازمان حسابرسی  1431حسابرسی را شروع تا سال 

 و در مقطعیی میدیرعامم موسسیه حسابرسیی    شیروع  اجرایی و همکاری با سازمان حسابرسی بعنوان اشخاص حقیقیی  

رییان فیراز سحسیابداران    شیری  موسسیه     1411از سال  با شروع فعالیت جامعه حسابداران رسمی شهرداری تهران و

تیاکنون، شیری     1413از شیهریور  شری  موسسه حسابرسی رهیافیت و   1413الی مرداد ماه  1413 بان  رسمی( و از

می دادگسیتری در امیور حسیابداری و    بعنوان کارشینا  رسی   1413موسسه حسابرسی داریاروش می باشم و از سال 

  حسابرسی فعالیت دارم.

 

 باشد: میشرح زیر  ها به اهم برنامه

عتبیار میاده   جامعه حسابداران رسمی به ا به  منافع عمومی اعضای جامعه و حفظ استقلال و حمایت از اعضاء: توجه (1

رای نظارت میالی تشیکیم شیده و    م با اساسنامه مصوب هیئت دولت بستقواحده، بعنوان ی  تشکم غیردولتی و م

شیود و نهیاد سیاسیتریاری     شورای عالی رکنی که به اعتبار  رای اعضای جهت تحقق اهداف جامعه تشیکیم میی  

سیمی جیوان در   خصیوص شیاغلین و حسیابداران ر    به منافع عمیومی اعضیای جامعیه بیه     جامعه است، لیا توجه

ردولتی و استقلال جامعه و پاسخرو بودن و نظیارت و  غی هویتسیاستریاری و تعامم با حسابداران رسمی و حفظ 

 بود.   ای و حمایت از حقوق اعضا مدنظر خواهد خدمات حرفهپاسخ خواهی و تلاش در گسترش 

نیارر  و ایجیاد نهیاد   بهترین راهکار بیرای جلیوگیری از    ،اصلاح اساسنامه جامعه و تقویت نهادهای ناظر در جامعه (1

تقویت نهادهیای نظیارتی در   ،  شدهبینی  ی دو متخصص از اهالی حرفه در  ن پیششورای عالی دولتی که تنها دارا

 رت داشیته و ایین امیر   ضیرو حسابرسیی  در این راستا، تعامم جامعه حسابداران رسمی با سازمان  .باشد جامعه می

 موجب تقویت و استحکام حسابرسی در کشور خواهد شد.  
 

هیا و   از جمله شیهرداری  ،عمومی غیردولتی و جامعه برنهادهایتداوم حسابرسی موسسات عضبرقراری و در  تلاش (4

هیای مییکور از    سازمانها و شرکتهای زیرمجموعه  نها که در مجموع حسابرسی سالهای قبیم جامعیه برمجموعیه   

 عملکرد قابم قبولی برخوردار بوده است. 
 

 بکارگیری نیروی متخصصجذب و  ، افزایش درآمد موسسات ، قیمت گذاری خدمات حسابرسیتغییر در شیوه  (3

دارای رتبیه بیدلیم پیایین بیودن      و لات موسسات حسابرسی، عدم امکان بکارگیری نیروی متخصصیکی از معض    

سود وری پایین  نهیا را   یا توانسته زیاندهی باشد که افزایش دو ساله اخیر نیز ن الزحمه موسسات حسابرسی می حق

داراییهیا و در میدهای    ماننید جمیع  میالی   با ی  معیار از صورتهای زحمهال حداقم حق بایست لیا می ن نماید جبرا

شان را با صیاحبکار تعییین    الزحمه ای خود، حق دهی و حرفه به  سطح خدمات موسسات با توجهو شرکتهای تعیین 

هیای   هیا و گیزارش   ای مرتفع می شود و هیم کیفییت پرونیده    حرفهنمایند و در اینصورت هم معضم تامین نیروی 

 



1 

توانید یکیی از    سازمان حسابرسی نیز میی با موسسات  الزحمه حقسازی  حسابرسی افزایش خواهد یافت و همسان

 الزحمه موسسات جامعه باشد.  معیارهای اصلاح حق
 

سماده موضوع  قانونی شرکتهابازرس وظیفه ی الزام موسسات حسابرسی برقبولبه   تغییر در شیوه گزارشگری با توجه (5

قانونی و اخیی  کارهای افزایش ضمانت اجرایی حسابرسی( تفکی  گزارشات حسابرسی و بازر   نامه راه  یین 111

دان  الزحمه جداگانه بعنوان سمت بازر  قانونی و استقرار تیم بازر  قانونی در موسسات با حضور ی  حقوق حق

 باشد. مبارزه با پولشویی ضروری میهای و دستورالعمم قوانین و مقرراتی های  لیست چ له مسلط به قوانین از جم

  

مالی حسابرسی شدده   شکل سنتی به کنترل صورتهای های حسابرسی به تغییر در روند کنترل کیفیت جامعه از رسیدگی به پرونده (3

های کاربردی و مبتکرانه برای استتااد  ا    زایش روشامر موجب اف اینتغییر در روند مذکور  .باشد که نتیجه نهایی آن می

 دستی شد  و همچنتین  های حجیم های غیرضروری و رسیدگی افزار در افزایش دقت و سرعت در کار و حذف برنامه نرم

مبنیای   جیای رسییدگی شیکلی    بهچ  لیست کنترل کیفیت محتوایی بایست  میدر بازدیدهای سالانه از موسسات 

 قرار گیرد. امتیازدهی موسسات

 

داران رسمی بعنیوان معتمید   در خصوص پییرش حسابافزایش تعامل با سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص  (3

به دو نفر و تعاملی با سازمان بیور   در کمیته نظارت بر حسابداران رسمی جامعه ش تعداد نمایندگان افزایبور ، 

و همیاهنری  کمیی دارد   هایبیشتر تمایم به معیارضر در حال حابندی موسسات که  در خصوص اصلاح نحوه رتبه

 .حسابداران رسمی ایران بور  و جامعه بین سازمان در صدور احکام انظباطی
 

و  سدنی جهدت شدرکا   حسابرسی و تعیین میانگین  ن رسمی جوان در اعداد شرکای موسساتاستفاده از حسابدارا (1
اند  و کارت حسابداران رسمی را دریافت نموده دارند دمعافیت همکارانی که سابقه رده سرپرست یا سرپرست ارش

 .و حیف معافیت امتحان دارندگان مدرک دکتری در موسسات حسابرسیاز شرط توقف سه ساله جهت شراکت 
 

کارگروه انتخاب حسابر  برای شیرکتهای دولتیی از سیال     تغییر در نحوه انتخاب حسابرس برای شرکتهای دولتی (1

و  است کار توسط موسسات انجام پییرفته به امکان پییرش الف و ب بعضاً بدون توجهجهت موسسات رتبه  1411

انید انجیام    ودهنمی  به  پییرش کار اقدام از لیست اعلام شده نسبت موسساتی که خارج انضباطی مناسب با برخورد

 نپییرفته است. 
 

 دماتو سایر خقراردادهای حسابرسی  برای تک تک مفاصا حساب بیمهاخذ معافیت   (11
 

 بیمه مسئولیتافزایش حقوقی جامعه و عالی شورای تشکیل   (11

 

بیه  های دائمی شیرکتها در سیایت جامعیه     ایجاد پایراه برای پروندهو  بازنگری در ایجاد پرونده های حسابرسی (11

 .افزارهای حسابرسی نرم استفاده از  صورت سیستمی و

  

 .دمتریاری مورد انتخاب قرار گیردمحترم جامعه جهت خی اعضای أکاندیدها با ر نم مناسبتریردر پایان امیدوا

 

 خدا یار و نگهدارتان

 1041شهریور 


